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บันทึกรายงานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าน้าว 
สมัยสามัญ สมัยท่ี 1 ครั้งที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2568 
วันที ่ 14  กุมภาพันธ์  2568  เวลา 09.00 น. 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลท่าน้าว 

*************************** 
ผู้มาประชุม 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
1 นายฉัตรชัย   บัวทอง ส.อบต.ม.3 ฉัตรชัย  บัวทอง 
2 นายบุญเย็น   มะโนชัย ประธานสภาฯ บุญเย็น  มะโนชัย 
3 นายสฤษดิ์   นุโพธิ์ รองประธานสภาฯ สฤษดิ์   นุโพธิ์ 
4 นายแอ๊ด   นาสอนใจ ส.อบต.ม.5 แอ๊ด   นาสอนใจ 
5 นายธงชัย   อัชฌานภาลัย ส.อบต.ม.6 ธงชัย  อัชฌานภาลัย 
6 นายสวาท   นุแปงถา ส.อบต.ม.2 สวาท  นุแปงถา 
7 นายเอนก   ดอนมณี ส.อบต.ม.4 เอนก  ดอนมณี 
8 สิบต ารวจโท มานพ  แนวลาด เลขานุการสภาฯ มานพ  แนวลาด 

 

ผู้ไม่มาประชุม 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
          - ไม่มี  -   
    

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
1 นายชูทัศน์   นุเกตุ นายก อบต.ท่าน้าว ชูทัศน์  นุเกตุ 
2 ประสิทธิ์   นามวงค์ รองนายก อบต.ท่าน้าว ประสิทธิ์  นามวงค์ 
3 นางรัชฎาภรณ์   วุทธะน ู รองนายก อบต.ท่าน้าว รัชฎาภรณ์  วุทธะน ู
4 นางสาวเสาวคนธ์  นุระธนะ เลขานุการนายกฯ เสาวคนธ์  นุระธนะ 
5 นางนิชาภา  ดีปินตา ผอ.กองคลัง นิชาภา  ดีปินตา 
6 นายวราธร  ศรีรินติ๊บ นักวิเคราะห์ฯ วราธร  ศรีรินติ๊บ 
7 นางสาวอิสริญา   สุยาว หัวหน้าส านักปลัด อิสริญา  สุยาว 
8 นางจินตนา   เทพสุคนธ์ ผอ.กองการศึกษาฯ จินตนา  เทพสุคนธ์ 
9 นางมินท์ธิตา  เสนา ผญบ.ม.2 มินท์ธิตา  เสนา 

10 นายน าชัย  พิใจดี ผญบ.ม.3 น าชัย  พิใจดี 
 



2 
 
        -  เริ่มประชุมเวลา 09.03 น. 
        -  เมื่อได้เวลาประชุมและสมาชิกมาพร้อมแล้ว เลขานุการสภาฯจึงได้

ให้สัญญาณเข้าห้องประชุม มีผู้เข้าประชุมจ านวน 7 คน ไม่เข้าประชุม – 
คน ครบองค์ประชุมโดยมีนายบุญเย็น มะโนชัย ประธานสภาอบต.ท่าน้าว 
ท าหน้าที่ประธานการประชุม ก่อนด าเนินการประชุม เลขานุการสภาฯได้
เชิญนายชูทัศน์  นุเกตุ นายกอบต.ท่าน้าว เป็นประธานจุดธูปเทียนบูชา
พระรัตนตรัย และสวดมนต์ เสร็จแล้วเลขาฯจึงได้แจ้งระเบียบวาระต่อที่
ประชุม หลังจากนั้นได้เชิญประธานด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ
ต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานสภา อบต.  - วันนี้เป็นการประชุมสภาสมัยสามัญ สมัยที่ 1 ครั้งที่ 1 ประจ าปี 
พ.ศ. 2568  ซึ่งสภาฯได้ก าหนดในช่วงระหว่างวันที่  1 – 15 กุมภาพันธ์ 
2568 

ที่ประชุม          - รับทราบ - 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 

ประธานสภา อบต.  - ตามที่ฝ่ายเลขาฯ ได้มีส าเนารายงานการประชุมไปนั้น มีผู้ใดจะ
ขอแก้ไขหรือไม ่ถ้าไม่มี ขอมติที่ประชุมรับรองรายงานการประชุม 

มตปิระชุม 
 - มีมต ิดังนี้ 
     - รับรองรายงานการประชุม จ านวน 6 เสียง 
     - ไม่รับรองจ านวน – เสียง 
     - งดออกเสียงจ านวน 1 เสียง (ประธานสภาฯ) 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

      - ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี 4 ญัตติที่ประชุมพิจารณา 

4.1 ญัตติพิจาณาก าหนดสมัยประชุม ประจ าปี พ.ศ. 2568 
   4.1.1 ก าหนดจ านวนสมัยประชุมสามัญประจ าปี ระยะเวลาและวัน
เริ่มต้นประชุมสมัยประชุมประจ าปีของแต่ละสมัยในปี 2568 
    

ประธานสภา อบต.    - ขอเชิญเลขาสภาฯชี้แจงรายละเอียด 
ส.ต.ท.มานพ  แนวลาด 
เลขานุการสภาฯ 

   - ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 11 (3) ส าหรับองค์การ
บริหารส่วนต าบล ให้สภาองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดว่าปีนั้นจะมี
สมัยประชุมสามัญประจ าปีกี่สมัย แต่ละสมัยในปีนั้นจะเริ่มเมื่อใด แต่ละ
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สมัยในปีนั้นมีก าหนดกี่วัน กับให้ก าหนดวันเริ่มประชุมสมัยประชุมสมัย
ประชุมสามัญประจ าปีสมัยแรกของปีถัดไปและมีก าหนดกี่วัน จึงขอให้ที่
ประชุมปรึกษาว่าจะก าหนดสมัยประชุมสภาในปี 2567 และสมัยแรกของ
ปี 2568 ต่อไป 

ประธานสภา อบต.    - แต่เดิมสภา อบต. ได้ก าหนดสมัยประชุมไว้ 4 สมัย คือ 
สมัยที่ 1 ระหว่าง 1 – 15 กุมภาพันธ์ 2567 
สมัยที่ 2 ระหว่าง 1 – 15 พฤษภาคม 2567 
สมัยที่ 3 ระหว่าง 1 – 15 สงิหาคม  2567 
สมัยที่ 4 ระหว่าง 16 – 30 ธันวาคม 2567     

ประธานสภา อบต.    - มีผู้ใดจะเสนอหรือไม่ ถ้าไม่มีขอมติที่ประชุมก าหนดสมัยประชุม
ประจ าปี 2568 ต่อไป 

นายธงชัย  อัชณาชภาลัย 
ส.อบต.ม.6 

    - เห็นสมควรก าหนดห้วงระยะเวลาเหมือนปี 2567 

ประธานสภา อบต.     - มีผู้ใดจะเสนอเป็นอื่นหรือไม่ ถ้าไม่มีขอมติที่ประชุม 
มติที่ประชุม     - มีมตเิห็นชอบ เป็นเอกฉันท์ 

1. ก าหนดสมัยประชุม ประจ าปี 2568 จ านวน 4 สมัย แต่ละสมัยมี
ระยะเวลา 15 วัน 
2. ก าหนดสมัยประชุมในสมัยที่ 2 - 4 ประจ าปี 2568 ดังนี้ 
   สมัยที่ 2 ระหว่าง 1 – 15 พฤษภาคม 2568 
   สมัยที่ 3 ระหว่าง 1 – 15 สิงหาคม 2568 
   สมัยที่ 4 ระหว่าง 16 – 31 ธันวาคม 2568 

 
  4.1.2 วันเริ่มประชุมสมัยประชุมสามัญประจ าปี 2569 

ประธานสภา อบต.    - ต่อไปจะเป็นการปรึกษาก าหนดสมัยประชุมสมัยสามัญปีถัดไป      
(พ.ศ. 2569) ขอปรึกษาท่ีประชุมว่าจะก าหนดเมื่อใดและมีระยะเวลากี่วัน 

นายธงชัย อัชฌานภาลัย 
ส.อบต.ม.6 

   - ขอเสนอช่วงวันที่ 1 – 15 กุมภาพันธ์ 2569 เป็นการประชุมสภา
สมัยแรกของปีถัดไป มีก าหนด 15 วัน 

ประธานสภา อบต.    - มีผู้ใดเห็นเป็นอย่างอ่ืนหรือไม่ ถ้าไม่มีขอมติที่ประชุม 
มติที่ประชุม    - มีมตเิห็นชอบเป็นเอกฉันท์ 

   - การประชุมสภาสมัยแรกประจ าปี 2569 ระหว่างวันที่ 1 – 15 
กุมภาพันธ์  2569  มีก าหนด 15 วัน 

 
         4.2 การพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570  
(เปลี่ยนแปลงครั้งท่ี 1/2568) 

ประธานสภา อบต.ท่าน้าว  - ด้วยนายก อบต.ท่าน้าว ได้ยื่นญัตติเพ่ือให้สภา อบต.ท่าน้าว 



4 
 

พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 (เปลี่ยนแปลงครั้ง
ที่ 1) จึงขอให้นายก อบต. หรือ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นผู้ด าเนินการแจ้ง
ให้ที่ประชุมทราบ 

นายก อบต.ท่าน้าว  - ด้วยคณะกรรมการพัฒนา อบต.ท่าน้าว ได้จัดการประชุมร่วมกับ
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต.ท่าน้าว และประชาคม
ท้องถิ่นระดับต าบลท่าน้าว เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 เพ่ือร่วมกัน
พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 (เปลี่ยนแปลงครั้ง
ที ่1)  
          ส าหรับ ในส่วนของรายละเ อียดเ พ่ิมเติม ขออนุญาตท่าน
ประธานสภา อบต.ท่าน้าว ได้ให้นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ฯ เป็นผู้
ชี้แจงรายละเอียดให้ที่ประชุมทราบต่อไป 

ประธานสภา อบต.ท่าน้าว  - อนุญาตให้ นายวราธร  ศรีรินติ๊บ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ เป็นผู้ชี้แจงรายละเอียดให้ที่ประชุมทราบ 

นายวราธร  ศรีรินติ๊บ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ  

 - ชี้แจงต่อที่ประชุม ดังนี้ 
 - ตามที่ท่านผู้บริหารแจ้งเบื้องต้นให้ทราบแล้วว่า มีการประชุม
เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 (เปลี่ยนแปลง
ครั้งที่ 1/2568) เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 ที่ผ่านมา เพ่ือพิจารณา
การเปลี่ยนแปลงโครงการจากแผนพัฒนาท้องถิ่น ฯ (เพ่ิมเติมครั้งที่ 
2/2566) รายการ ก่อสร้างโรงครัวแม่บ้าน บ้านกอก ม.1 เปลี่ยนเป็น 
“ก่อสร้างโรงเก็บของเอนกประสงค์พร้อมเทลานเอนกประสงค์ (บริเวณข้าง
ห้องน้ าสาธารณะหมู่บ้าน)” เพ่ือใช้ส าหรับบริการประชาชน และเพ่ือให้
ประชาชนได้ใช้ท ากิจกรรมสาธารณะของหมู่บ้าน ซึ่งเหตุผลของการ
เปลี่ยนแปลงสืบเนื่องมาจากสถานการณ์อุทกภัยในช่วงปีที่ผ่านมา จึงมี
ความจ าเป็นต้องยกพ้ืนให้สูงขึ้น และเทลานเอนกประสงค์เพ่ือให้ท า
กิจกรรมบนลานดินเดิมได้ 
 การด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 3)    
พ.ศ. 2561 ข้อ 22/1 “เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นอ านาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้
ส ภ า อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล พิ จ า ร ณ า ต า ม ม า ต ร า  4 6                    
แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 
ด้วย” 
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            แ ล ะ ต า ม ห นั ง สื อ ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น                   
ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 ก าหนดว่า    
“2. การประชุมคณะกรรมการ อนุกรรมการและคณะท างาน 2.1 องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดให้มีการประชุมของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในวันเดียวกันแต่
ต่างเวลาได้ หรือประชุมในวันเดียวกันและเวลาเดียวกัน ให้รวมเป็นองค์
ประชุมเดียวกัน การด าเนินการดังกล่าวต้องไม่ปิดกั้นการแสดงความ
คิดเห็น การเสนอเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นของคณะกรรมการ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นสั่งการเพ่ือให้ด าเนินการ 
 และ 1.5 การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นให้คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเข้า
ร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกครั้ง ....” 
 จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบตามที่แจ้งดังกล่าว 

ประธานสภา อบต.ท่าน้าว  - สอบถามที่ประชุม เกี่ยวกับการถามค าถาม การเสนอแนะ หรือ
การท้วงติงในเรื่องเกี่ยวกับร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ฯ (เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 
1/2568) โดยก าหนดให้ที่ประชุมที่มีข้อสงสัยประสงค์จะสอบถาม ให้การ
เสนอแนะหรือท้วงติงเรื่องใดสามารถยกมือขึ้นเหนือศีรษะ แจ้งชื่อ - สกุล 
และต าแหน่งต่อท่ีประชุม และด าเนินการชี้แจงหรือเสนอเรื่องดังกล่าวได้ 

ทีป่ระชุม  - ไม่มีผู้ใดเสนอข้อค าถาม ข้อเสนอแนะ และไม่มีการท้วงติงใน
เรื่องดังกล่าวแต่อย่างใด 

ประธานสภา อบต.ท่าน้าว  - ได้ขอมติที่ประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 
2566 – 2570 (เปลี่ยนแปลงครั้งท่ี 1/2568)  
 ที่ประชุมมีมติ ดังนี้ 
  - มีมติเห็นชอบ เป็นเอกฉันท ์

           4.3 การพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 
(เพิ่มเติมครั้งท่ี 1/2568) 

ประธานสภา อบต.ท่าน้าว  - ด้วยนายก อบต.ท่าน้าว ได้ยื่นญัตติเพ่ือให้สภา อบต.ท่าน้าว 
พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 (เพ่ิมเติมครั้งที่ 1) 
จึงขอให้นายก อบต. หรือ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นผู้ด าเนินการแจ้งให้ที่
ประชุมทราบ 

นายก อบต.ท่าน้าว  - ตามที่ ได้แจ้งที่ประชุมในวาระการประชุมที่  5.2 แล้วว่า
คณะกรรมการพัฒนา อบต.ท่าน้าว ได้จัดการประชุมร่วมกับคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา อบต.ท่าน้าว และประชาคมท้องถิ่นระดับ
ต าบลท่าน้าว เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 เพ่ือร่วมกันพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 (เพ่ิมเติมครั้งที่ 1)  
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 ส าหรับในส่วนของรายละเ อียดเ พ่ิมเติม ขออนุญาตท่าน
ประธานสภา อบต.ท่าน้าว ได้ให้นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ฯ เป็นผู้
ชี้แจงรายละเอียดให้ที่ประชุมทราบต่อไป 

ประธานสภา อบต.ท่าน้าว  - อนุญาตให้ นายวราธร  ศรีรินติ๊บ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ เป็นผู้ชี้แจงรายละเอียดให้ที่ประชุมทราบ 

นายวราธร  ศรีรินติ๊บ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ  

 - ชี้แจงต่อที่ประชุม ดังนี้ 
 - ตามที่ท่านผู้บริหารแจ้งเบื้องต้นให้ทราบแล้วว่า มีการประชุม
เพ่ือพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 (เพ่ิมเติมครั้งที่ 
1/2568) เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 ที่ผ่านมา เพ่ือพิจารณาการ
เพ่ิมเติมโครงการ ซึ่งไม่เคยปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น ฯ มาก่อนจ านวน
หลายการ โดยเหตุผลการเพ่ิมเติม มีดังนี้ 
 1) ปัญหาและความจ าเป็นด้านโครงสร้างพื้นฐานภายในหมู่บ้าน 
 2) ปัญหาและความจ าเป็นด้านการเกษตร 
 3) ปัญหาและความจ าเป็นด้านการสาธารณูปการ และการวางผัง
เมือง 
 4) ปัญหาและความจ าเป็นที่ต้องเพ่ิมประสิทธิภาพและส่งเสริม
ด้านการศึกษา 
 การด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 ข้อ 22 “การเพ่ิมเติม แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นอ านาจของ
คณะกรรมการพัฒนาองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  ประกอบด้วย 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา คณะกรรมการพัฒนา และ
ผ่านความเห็นชอบของสภาท้องถิ่นก่อนที่ผู้บริหารจะประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น” 
 และตามหนั งสือกรมส่ ง เสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่  มท 
0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 ก าหนดว่า “2. การ
ประชุมคณะกรรมการ อนุกรรมการและคณะท างาน 2.1 องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดให้มีการประชุมของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในวันเดียวกันแต่ต่าง
เวลาได้ หรือประชุมในวันเดียวกันและเวลาเดียวกัน ให้รวมเป็นองค์ประชุม
เดียวกัน การด าเนินการดังกล่าวต้องไม่ปิดกั้นการแสดงความคิดเห็น การ
เสนอเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น การวิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นของ
คณะกรรมการ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นเป็นสั่งการเพ่ือให้ด าเนินการ 
 และ 1.5 การจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นให้คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเข้า
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ร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นทุกครั้ง ....” 
 จึงขอแจ้งให้ที่ประชุมทราบตามที่แจ้งดังกล่าว รายละเอียดร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 (เพ่ิมเติมครั้งที่ 1/2568)      
ได้ปรากฎในมือของผู้เข้าประชุม และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านแล้ว  

ประธานสภา อบต.ท่าน้าว  - แจ้งที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาร่างแผนพัฒนา ฯ (เพ่ิมเติมครั้ง
ที่ 1/2568) ตามที่เจ้าหน้าที่แจ้งรายละเอียด หากที่ประชุมท่านใดมีข้อ
ซักถาม ข้อเสนอแนะ ข้อท้วงติงใด ๆ โปรดยกมือขึ้นเหนือศีรษะ แจ้งชื่อ - 
สกุล พร้อมต าแหน่ง และสามารถพูดต่อที่ประชุมได้เลย 

ที่ประชุม  - ได้ร่วมกันพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ฯ ฉบับดังกล่าว โดย
ใช้เวลาในการพิจารณาเป็นเวลาพอสมควร และมีผู้เข้าประชุมบางท่านได้
สอบถามในประเด็นรายละเอียดปลีกย่อยที่เกิดจากข้อผิดพลาดในการพิมพ์
เอกสาร ซึ่งเจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบ ได้รับทราบและแจ้งจะแก้ไขใน
ข้อผิดพลาดตามที่ประชุมท้วงติง  

ประธานสภา อบต.ท่าน้าว  - พิจารณาแล้วไม่มีที่ประชุมท่านใดมีข้อสอบถาม ข้อเสนอแนะ 
และข้อท้วงติงเกี่ยวกับร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 
(เพ่ิมเติมครั้งที่ 1/2568)  
 - แจ้งขอมติเห็นชอบจากที่ประชุม 

ที่ประชุม  - มีมติเห็นชอบร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2566 – 2570 
(เพ่ิมเติมครัง้ที่ 1/2568) ดังนี้ 
 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ เป็นเอกฉันท์ 

 
          4.4 ญัตติพิจารณาคัดเลือกคณะกรรมการการแนวทางประมวล
จริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประธานสภา อบต.         - ขอเชิญเลขานุการสภา ชี้แจงรายละเอียด 
ส.ต.ท.มานพ  แนวลาด 
เลขานุการสภาฯ 

        - สืบเนื่องจากสภา อบต.ท่าน้าว ได้ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
การเมืองท้องถิ่น อบต.ท่าน้าว และประธานสภาฯได้ลงนามประกาศเม่ือ
วันที่ 27 ธันวาคม 2567 และตามข้อ 31 ก าหนดไว้ว่าให้ประธานสภา
ท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมือง อบต.    
ท่าน้าว ประกอบด้วย 
    1.............................................................................. 
    2 สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาฯคัดเลือก จ านวน 2 คน 
    3........................................................................ ...... 
    4...............................................................................  
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ประธานสภา อบต.    - ขอเชิญเสนอรายชื่อคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมือง 

อบต.ท่าน้าว 
นายธงชัย  อัชฌานภาลัย 
ส.อบต.ม.6 

   - เสนอ นายสวาท  นุแปงถา ส.อบต.ม.2  
ผู้รับรอง 1. นายแอ๊ด  นาสอนใจ สอต.ม.5 
           2. นายเอนก  ดอนมณี ส.อบต.ม.4 

นายฉัตรชัย  บัวทอง 
ส.อบต.ม.3 

   - เสนอ นายสฤษดิ์  นุโพธิ์  ส.อบต.ม.1 
ผู้รับรอง  1. นายธงชัย  อัชฌานภาลัย  ส.อบต.ม.6 
            2. นายสวาท  นุแปงถา  ส.อบต.ม.2 

ประธานสภา อบต.    - มีผู้ใดจะเสนออีกหรือไม่ ถ้าไม่มีถือว่า นายสวาท  นุแปงถา  
และนายสฤษดิ์  นุโพธิ์  ได้รับการคัดเลือกเป็นคณะกรรมการจริยธรรมของ
ข้าราชการการเมือง อบต.ท่าน้าว 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ          

ประธานสภา อบต.   - มีผู้ใดจะเสนอเรื่องใดหรือไม ่                                
           5.1 การให้ความรู้เกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ. 2540    

ประธานสภา อบต.  - เชิญนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้ให้ความรู้เกี่ยวกับ พรบ.
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

 

นายวราธร  ศรีรินติ๊บ 
นักวิเคราะห์ ฯ 

 
 - "ข้อมูลข่าวสาร" หมายความว่า สิ่งที่สื่อความหมายให้รู้
เรื่องราวข้อเท็จจริง ข้อมูล หรือสิ่งใดๆ ไม่ว่าการสื่อความหมายนั้นจะท า
ได้โดยสภาพของสิ่งนั้นเองหรือโดยผ่านวิธีการใดๆ และไม่ว่าจะได้จัดท าไว้
ในรูปของเอกสาร แฟ้ม รายงาน หนังสือ แผนผัง แผนที่ ภาพวาด 
ภาพถ่าย ฟิล์ม การบันทึกภาพหรือเสียง การบันทึกโดยเครื่อง
คอมพิวเตอร์ หรือวิธีอ่ืนใดที่ทาให้สิ่งที่บันทึกไว้ปรากฏได้  
 "ข้อมูลข่าวสารของราชการ" หมายความว่า ข้อมูลข่าวสารที่อยู่
ในความครอบครองหรือควบคุมดูแลของหน่วยงานของรัฐ ไม่ว่าจะเป็น
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดาเนินงานของรัฐหรือข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
เอกชน 

ประชาชนจะเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างไร? 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 ก าหนด
วิธีในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารไว้ 4 วิธี ดังนี ้
 1. เปิดเผยโดยการน าข้อมูลที่กฎหมายก าหนดลงพิมพ์ในราช
กิจจานุเบกษา ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยโดยวิธีนี้ประกอบด้วย ข้อมูลที่เกี่ยวกับ 
โครงสร้างและการจัดการองค์กร สรุปอ านาจหน้าที่ที่ส าคัญและวิธีการ
ด าเนินงาน สถานที่ติดต่อเพ่ือขอรับข้อมูลข่าวสาร กฎ มติคณะรัฐมนตรี 



9 
 

ข้อบังคับ ค าสั่ง หรือหนังสือเวียนที่จัดให้มีขึ้นโดยมีสภาพอย่างกฎเพื่อให้
มีผลเป็นการทั่วไปต่อเอกชนที่เกี่ยวข้องและข้อมูลข่าวสารอื่นตามที่
คณะกรรมการก าหนด 
 2. เปิดเผยโดยการตั้งแสดงไว้สถานที่ที่หน่วยงานจัดเตรียมไว้ให้
ประชาชนเข้าตรวจดูด้วยตนเอง ข้อมูลข่าวสารที่ต้องเปิดเผยโดยวิธีนี้
ประกอบด้วย ผลการพิจารณาหรือค าวินิจฉัยที่มีผลโดยตรงต่อเอกชน 
นโยบายหรือการตีความที่ไม่เข้าข่ายต้องลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษาตาม
มาตรา 7 (4) 
 3. เปิดเผยตามที่ประชาชนมีค าขอเป็นการเฉพาะราย ซึ่งข้อมูล
ข่าวสารที่จะขอให้เปิดเผยโดยวิธีนี้ เป็นข้อมูลข่าวสารที่อยู่นอกเหนือจาก 
ข้อ 1 และข้อ 2 ดังกล่าวข้างต้น 
 4. การเปิดเผยโดยหอจดหมายเหตุแห่งชาติ ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการที่จะเปิดเผยโดยวิธีนี้คือ ข้อมูลข่าวสารที่เป็นเอกสาร
ประวัติศาสตร์ ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนได้มีโอกาสศึกษา ค้นคว้าเป็นการ
ทั่วไป 

กฎหมายก าหนดให้สิทธิแก่ประชาชนในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ  
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้
ก าหนดสิทธิส าคัญๆ แก่ประชาชน ดังนี้ 
 1. สิทธิ "ได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ" พระราชบัญญัติได้
รองรับสิทธิไว้ ตามมาตรา 7 มาตรา 9 มาตรา 11 และมาตรา 26 
 2. สิทธิ "คัดค้านการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารกรณีมีส่วนได้เสีย" 
ตามมาตรา 17 
 3. สิทธิ "ร้องเรียนหน่วยงานของรัฐ" ตามมาตรา 13 
 4. สิทธิ "อุทธรณ์ค าสั่งไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของราชการ" 
ตามมาตรา 18 และมาตรา 25 
 5. สิทธิ "ได้รับการคุ้มครองข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล" ตาม
มาตรา 23 และมาตรา 25 
วิธีการเขียนค าขอข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 1. รายละเอียดเกี่ยวกับตัวผู้ขอข้อมูล มีดังนี้ 
  - ชื่อ ที่อยู่ สถานที่ติดต่อได้สะดวก และหมายเลข
โทรศัพท์ 
  - วันที่ยื่นค าขอ 
 2. รายละเอียดเกี่ยวกับงานที่ขอ มีดังนี้ 
  - ขอเอกสารหรือแฟ้ม หากไม่ทราบให้ระบุชื่อ 
รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูลพอเข้าใจได้ 
  - ระบุวิธีการที่ต้องการได้ข้อมูล เช่น ต้องการดู ต้องการ
ส าเนา ต้องการส าเนาที่มีการรับรองความถูกต้อง เป็นต้น 
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            3. ระบุเหตุผลที่ขอข้อมูล (กฎหมายมิได้ก าหนดว่าผู้ขอข้อมูล
ต้องแสดงเหตุผลประกอบการขอข้อมูลข่าวสาร แต่หากผู้ขอข้อมูลระบุ
เหตุผลไว้ในค าขอก็จะเป็นประโยชน์ในกรณีท่ีเจ้าหน้าที่จะได้น าไปใช้
ประกอบการใช้ดุลยพินิจในกรณีที่อาจจ าเป็นต้องชั่งน้ าหนักเหตุผล
ระหว่างประโยชน์ของราชการกับประโยชน์ของเอกชนอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ
ผู้ขอว่าสมควรจะให้ข้อมูลแก่ผู้ขอหรือไม่) ข้อมูลข่าวสารที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าน้าว ได้จัดให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ ณ ศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร อบต.ท่าน้าว มีดังนี้ 
 1. แผนยุทธศาสตร์  
 2. แผนพัฒนาสามปี 
 3. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 4. แผนการด าเนินงาน 
 5. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
 6. รายงานการประชุมสภา 
 7. ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 8. ประกาศสอบราคา / ประกวดราคา 
 9. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 10. แผนอัตราก าลัง 3 ปี  
 11. แผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 4 ปี 
 
ขั้นตอนการขอข้อมูลข่าวสาร 
 1. ติดต่อกับเจ้าหน้าที่ ณ ห้องส านักงานปลัด อบต.ท่าน้าว เพ่ือ
ขอแบบค าร้อง 
 2. กรอกใบค าร้องตามแบบฟอร์มที่ก าหนดไว้ เพ่ือแจ้งถึงความ
ต้องการ ข้อมูลข่าวสาร 
 3. ยื่นแบบค าร้องขอข้อมูลข่าวสารให้เจ้าหน้าที่ / เจ้าหน้าที่
ประสานฝ่ายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 4. รับข้อมูลข่าวสาร/ ลงลายมือชื่อในสมุดบันทึกการขอข้อมูล
ข่าวสาร 
ไว้เป็นหลักฐาน 
 หากข้อมูลที่ขออยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.ท่าน้าว และมี
ข้อมูลอยู่ใน อบต.ท่าน้าว เจ้าหน้าที่จะด าเนินการส าเนาเอกสารให้ หาก
ขอจ านวนมากเกินกว่าความจ าเป็น ผู้ขอข้อมูลต้องเสียค่าบริการถ่าย
เอกสารในราคาแผ่นละ 50 สตางค์  
 หากข้อมูลที่ขออยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.ท่าน้าว แต่ไม่ได้
มีข้อมูลดังกล่าวอยู่ ณ อบต.ท่าน้าว จะก าหนดวันที่ต้องมารับข้อมูลใน
ภายหลังให้ทราบ 

ที่ประชุม - รับทราบ - 
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           5.3 การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก : EIT 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568     

ประธานสภา อบต.ท่าน้าว  ด้วยส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้จัดกิจกรรม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) : ITA ประจ าปี 
2568 โดยมีการประเมินบุคคลภายนอก ในส่วนของประชาชนทั่วไป 
(EIT) , การประเมินบุคคลภายนอก ในส่วนของสมาชิกสภาท้องถิ่น (EIT) , 
และการประเมินบุคคลภายในที่ปฏิบัติงาน ณ อบต.ท่าน้าว ไม่น้อยกว่า 1 
ปี (IIT) 
 วันนี้เป็นโอกาสดีที่สมาชิกสภา อบต.ท่าน้าวมาพร้อมกันเพ่ือ
ประชุมสภาท้องถิ่น จึงขอความร่วมมือทั้ง 7 ท่าน ได้มีส่วนร่วมในการวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียงภายนอก : EIT ตามเอกสารทีแจกให้นี้ 
เมื่อด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว โปรดส่งคืนให้ผู้ที่รับผิดชอบต่อไป (เอกสาร
แบบวัดการรับรู้ ฯ ตามสิ่งที่แนบท้ายนี้) 

ที่ประชุม  - ได้ร่วมกันประเมินการวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : EIT โดย
ใช้เวลาประเมินไม่เกิน 10 นาที และไม่มีผู้ใดสอบถามรายละเอียด
เพ่ิมเติมเกี่ยวกับแบบสอบถาม           

 
เรื่อง : แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรท า และไม่ควรท า 
(Do’s & Don’t ประจ าปี พ.ศ. 2568 

ประธานสภา อบต.ท่าน้าว  - มอบหมายให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ชี้แจงรายละเอียดให้ที่
ประชุมทราบ 

นายวราธร  ศรีรินติ๊บ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ฯ 

 - ได้แจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับแนวทางการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่ควรท าและไม่ควรท า Do’s & Don’t ส าหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง สังกัด อบต.ท่าน้าว ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งของประมวลจริยธรรมแต่ละประเภท และแต่ละฉบับ ดังนี้ 
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       เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าน้าว มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนว
ทางการปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท า ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (DO’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

1. ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในการหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน
หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและน าความ
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ/หรือประกอบการ
พิจารณาการพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลที่จ าเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 

- การปฏิบัติหน้าที่จ าเป็นต้องตัดสินใจ
ด้วยเสียงข้างมากจะต้องให้ความส าคัญ
แก่ความคิดเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงส งสั ย ว่ า เป็ นก ารต่ อต้ า นก า ร 
ปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การกดดัน ให้ เ พ่ือนร่ วมงาน ผู้ มีส่ วน
เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้ อ่ืน 
ปฏิบัติตามความต้องการของตน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบว่า
มีการกระท าที่ ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริต มี
จิตส านึกท่ีดี และรับผิด
ขอบต่อหน้าที่ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ 
ทั้งในหน้าที่ราชการที่ดีและข้าราชการ   
ที่ด ี

- ปฏิบั ติหน้ าที่ ด้ ว ยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มก าลังความสามารถและกล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับ
การตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 

 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่  
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล  
ต่อประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าไม่
โปร่งใส 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (DO’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

3. กล้าตัดสินใจและ
กระท าในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดีและ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ     
ค าสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา และ
ให้เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

- ปฏิบั ติหน้ าที่ โ ดยกล้ าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค าสอนของ
ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

- ปฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ดย ไม่ ค า นึ ง ถึ ง หลั ก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบว่า
มีการกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัวและ 
มีจิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ยึดถือประโยชน์
ข อ ง ร า ช ก า ร  ป ร ะ ช า ช น  ห รื อ
ประเทศชาติเป็นหลัก 

- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการใด   
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ 
มีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติ ต่อ
ผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ
ตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่น าความคิดเห็น
ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ
ด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน 
- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคล
อ่ืน 
- ใช้อ านาจหน้าที่ต าแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคบับัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับ
ความเสียหาย 
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- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไป
ใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า (DO’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ - ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เพื่อให้งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีที่สุด 

- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างาน
ที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่ โดยให้ความส าคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมายไม่ได้
ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เ ห็ น ว่ า มี ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ไ ม่ เ ต็ ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน
เดิมที่เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ
ส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็น
ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ 
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม 

- ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้
ม าติ ดต่ อราชการด้ วย อัธยาศั ยที่ ดี 
สุขภาพและสร้างความประทับใจแก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ าใสใจ
จริง 

- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามที่ก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย 

- ปฏิบัติหน้าที่ ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่
เกี่ยวข้องก าหนด และทักท้วงเมื่อพบว่า
มี ก า ร ก ร ะ ท า ที่ ไ ม่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัว 
ทางการเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่าง ๆ 

- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่ค านึง 
ถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลางทางการ
เมือง 

- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉย เมื่อพบว่ามีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม 

- ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ 
กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต 
- กระท าการละเว้นหรือละเมิดทั้ง
กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการและการ
ด าเนินชีวิตส่วนตัว 
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- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละเว้นหรือ
ละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย 

หลกัการ/ค่านิยม ข้อควรท า (DO’s) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

7. ด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ตามประมวลจริยธรรม 

- ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจจะเกิด
ความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจแก่ส่วน
ราชการ 

3. ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดี รักษาชื่อเสียงภาพลักษณ์
ของข้าราชการและส่วนราชการของตน 

4. ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐ หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็น
การท าลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของ
ราชการ 

- ปฏิบัติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 
        

        5.4 การจัดกิจกรรมร่วมกันต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่น  
(Anti Corruption) ประจ าปี 2568 

ประธานสภา อบต.ท่าน้าว  - ได้เชิญผู้เข้าประชุม และผู้เข้าร่วมประชุมในส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าน้าว ได้ร่วมกันแสดงพลังและร่วมกันรณรงค์ในรูปแบบแสดงสัญลักษณ์การ
ต่อต้านการทุจริตและคอรัปชั่น (Anti Corruption) ประจ าปี 2568  พร้อม
ถ่ายรูปร่วมกัน 
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ประธานสภา อบต.           - มีผู้ใดจะเสนอเรื่องใดหรือไม ่
นายชูทัศน์  นุเกตุ 
นายก อบต. 

          - แจ้งก าหนดการจัดงาน 6 เป็ง วัดพรุธาตุแช่แห้ง ก าหนดจัด
ระหว่างวันที่ 7 – 13 มีนาคม 2568 

นายธงชัย  อัชฌานภาลัย 
ส.อบต.ม.6 

          ฝากผู้บริหารให้ส ารวจท่อน้ าใต้ดินของสถานีสูบน้ า เนื่องจากใช้
งานมานานจะมีการแตก/รั่วซึม เป็นจุดๆ และเรื่องค่าไฟฟ้าขอให้แจ้งให้
ทางกลุ่มด้วย หากแจ้งมารวมหลายๆจุดเกรงว่าสมาชิกจะไม่มีเงินจ่าย 

ประธานสภา อบต.          ฝากท่านนายกเวลามีค าสั่งจากอ าเภอขอให้ช่วยแจ้งสมาชิกเข้า
ร่วมกิจกรรมด้วย 

นายประสิทธิ์  นามวงค์ 
รองนายก อบต. 

         แจ้งก าหนดการจัดงานของดีเมืองจัง ก าหนดจัดขึ้นราวๆเดือน 
พฤษภาคม 2568 

นายฉัตรชัย  บัวทอง 
ส.อบต.ม.3 

         ขอฝากผู้บริหารช่วยแจ้งกองช่างให้เข้าประมาณการบริเวณคันดิน
ที่ช ารุดบริเวณนานางจินดา ภูกอง และอีกเรื่องขอสนับสนุนรถบรรทุกน้ า
ให้ช่วยรดบริเวณทางที่เป็นฝุ่นด้วย  

นายสวาท  นุแปงถา 
ส.อบต.ม.2 

         ฝากผู้บริหารเวลาประชุมสภาฯ ขอตัวแทนหัวหน้าส่วนทุกกองเข้า
ร่วมประชุมด้วย เนื่องจากจะได้รับรู้ปัญหาที่ทางสภาเสนอ อีกเรื่องคงเป็น
บริเวณสนามกีฬาของโรงเรียนบ้านท่าน้าวควรมีกฎ ระเบียบ ในการใช้
เพ่ือผู้ใช้บริการจะมาขอใช้บริการได้ถูก  

ประธานสภา อบต.          ขอฝ่ายทางท้องที่มีเรื่องใดจะเสนอหรือไม ่
นางมินท์ธิตา  เสนา 
ผู้ใหญ่บ้าน.ม.2 

         ขอฝากทาง อบต. หากจะมีงานหรือกิจกรรมใดๆ ขอให้ช่วยมี
หนังสือหรือประสานล่วงหน้า 2 – 3 วัน เนื่องจากทางผู้น าท้องที่มี
ภารกิจจะได้จัดล าดับงานได้ถูกต้อง  

ประธานสภา อบต.          มีผู้ใดจะเสนอเรื่องใดอีกหรือไม่ ถ้าไม่มีขอขอบคุณทุกท่านที่เข้า
ร่วมประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 

          - ปิดประชุมเวลา 10.45 น. 
 

 
 
 
(ลงชื่อ)สิบต ารวจโท                           ผู้บันทึกรายงานการประชุม             
                      (มานพ    แนวลาด)                                        
                  เลขานุการสภา อบต.ท่าน้าว 
                                    
 
 
(ลงชื่อ)                                         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
       (นายสฤษดิ์      นุโพธิ์) 
           ส.อบต.หมู่ที่ 1 
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(ลงชื่อ)                                          ผู้ตรวจรายงานการประชุม        
             (นายธงชัย   อัชฌานภาลัย)                                      
           ส.อบต.หมู่ที่ 6     

                                                 
(ลงชื่อ)                                         ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
    (นายสวาท     นุแปงถา) 
         ส.อบต.หมู่ที่ 2 

 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าน้าว ได้รับรองรายงานการประชุมในสมัย.................สมัยที่.........ครั้งที่........./2568 
เมื่อวันที่.............................เดือน.........................พ.ศ................... 
 
 
(ลงชื่อ)                                            ผู้รับรองรายงานการประชุม 
                (นายบุญเย็น   มะโนชัย) 
                ประธานสภา อบต.ท่าน้าว 


